REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. EJOZ.r
Ogeetto: Dipendente: C. AL ( Ausiliario Specializzato ),

Risoluzione del rapporto di lavoro per assoluta ¢ permanente impaossibilita

a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, art.2 comma 12 legge 335/95.

SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo i 30 D” 2014
Seduta del giorno 1

e R.U. -

p ; Mei locah della sede legale dell’ Azienda
Eli:uaar_w‘,;r]fgum di spesa Piazza S M di Gesu, 5 Catania
CE ' IL DIRETTORE GENERALE
i i Dott. Giorgio Giulio Santonocito

['8i attesta che la disponibilita  del fondo del sopra
riportato sub-aspregato o sufficiente a coprire la spesa
prevista dal presente atlo

Hominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N 205/serv.1/5.G. del 24
giugno 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N 5 del
Per [ UHICIa RISEOTIN D i rmrsssrsns emsemsrsnsssssasasas 14 apnle 2009

[l Responsabile dol SEELOTE e
Con la presenza del:

| SETTORE ECONQMICO FINANZIARIC

Visto: Direttore Amministrativo
5i conferma la suindicata dispeonibilita rilevata dal | Dott, Giovanni Anning
| Settore o 5i iscrive nelle pertinenti

| wrilizzanon del budget
e del

L' sddette alla verifica della compatibilita economica Direttore Sanitario
| Dott. Giuseppe Giammanco

| Lista di liguidazione n

Con |’assistenza, quale Segretario
Il Dirigente Responsabile del Settore

Ecanomice Finanziario e Patrimoniale
(Dete, Glanluca Roccella) della dott.ssa Gaetana Bonanno

Gettore AL, GG., Sviluppe Organizzative e R.U.

'ha adottato la seguente deliberazione

| Il Responsabile dell"istruttoria

N oA Ly

Il Responsabile del procedimento




Premesso che con istanza del 04/11/2012, acquisita al protocollo dell” Azienda al n. 0019562 del
19/11/2012. i Sig €. A nato a Catania 11 I8/11/1950, dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda Ospedaliera, in servizio presso 'U.0- di Oncologia Medica del PO Garibaldi-Nesima, con la
qualifica di Ausiliario Specializzato, aveva chiesto la pensione di inabilita non dipendente da causa di
servizio ai sensi dell’art. 2 comma |2 della Legge 335/95.

Che in conformita alle disposizioni in materia di cui alla Legge 335/95 ¢ al DL n 187 dell"08
maggio 1997, veniva debitamente istruita la pratica ¢ trasmessa per competenza alla Commissione
Medica di Verifica di Palermo con nota prot. n, 0019887 del 22/11/2012,

Visto il verbale n 7211 del 20/03/2013, pervenuto a questa Azienda in data 09/04/2013 con
prot.n.0005429, con il quale la Commissione Medica di Verifica di Palermo. ha espresso il seguente
aindizio medico legale
“Non idoneo temporaneamente in modo assoluto al servizio presso amministrazione di appartenenza
fino al 30/08/2013 Da rinviare a questa CMY non appena saranno cessau gli effetn del presente
provvedimento .

Che, pertanto. con nota prot. 0007805 del 23/05/2013 veniva invitata la succitata Commissione a
riconvocare alla scadenza fissata il dipendente di che trattasi al fine di giungere ad un giudizio definitivo,

Vista il verbale n. 9393 del 13/01/2014, pervenuto a questa Azienda in data 22/01/2014 con
protn 0000883, con il quale la Commissione Medica di Verifica di Palermo, ha espresso il seguente
giudizio medico legale
“Non idoneo assolutamente e permanentemente nelle mansioni previste dal profilo di appartenenza
Idoneo al proficuo lavoro nell’ Amministrazione di appartenenza esclusivamente in compiti sedentar ™

Che, altresi, con nota protn 0006310 del 20/05/2014. a seguito di richiesta dell'interessato del
06/05/2014, acquisita al protocollo dell” Azienda in data 06/05/2014 prot.n. 0005648, ¢ stato ultenormente
richiesto alla Commissione Medica di Verifiea di Palermo di sottoporre il dipendente di che trattasi a
visita Medico Collegiale per I'eventuale accertamento dell’inabilita permanente e assoluta a qualsiasi
attivita lavorativa lamentata dallo stesso.

Vista la nota del 23/09/2014, con la quale la Commissione Medica di Verifica di Palermo, a
seguito di visita medico-collegiale effettuata in data 22/09/2014. ha comunicato che con verbale n. 10923
del 22/09/2014 é stato espresso il seguente giudizio medico-legale nei confronti del Sig. € A
“A) Inabile permanente al servizio d’istituto ed a proficuo lavoro in modo assoluto

BB) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa
() La inabilita di cui al punto A. allo stato degli atti. non risulta determinata da infermita dipendenti da
causa di servizio
)} La menomazione complessiva che determina la inabilita di cui al punto B ¢ aserivibile alla 1 Cat
Tabella A annessa al D PR 834/817 .
Visto I'art. 2 della legge 222 del 12,0684 ¢ I"art. 23 del CONL dell’01.09 95 del comparto del

Servizio Sanitario Nazionale,



Ritenuto, quindi, ai sensi della norma citata, dover procedere alla risoluzione del rapporto di
lavoro dalla data di adozione del presente atto, che verra notificato all”interessato,

Ritenuto, altresi, procedere con atti successivi all’accertamento dell’eventuale dintto - al
trattamento di quiescenza e previdenza spettante al dipendente, secondo la normativa vigente nonche alla
corresponsione dell”indennita sostitutiva di preavviso.

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto, ne attesta la picna legittimita,

noncheé la correttezza formale ¢ sostanziale,
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti

e Risolvere dalla data di adozione del presente atto il rapporto di lavoro con il Sig. € A nato
a Catania i1 18/11/1950. Ausiliario Specializzato presso 'U.O  di Oncologia Medica del
P () Garibaldi-Nesima, per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa, ai
sensi dell” Art. 2 ¢o 12 legge 335/95, accertata dalla Commissione Medica di Verifica di
Palermo con verbale n. 10923 del 22.09.2014

e Procedere con atti successivi all’accertamento dell’eventuale dintto al trattamento  di
quiescenza e previdenza spettante all”interessato, a norma delle vigenti disposizion

o Notificare al dipendente medesimo, la decisione della nsoluzione del rapporto di lavoro per
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa ai senst delle legge 335/95 ar 2

comma 12

e Munire la presente della clausola di immediatg/Csegutivita.
Il Direttor

Dott. Giorgio

Il Direttore Amministrativo
Dott.Giovahni Annino

Il Segretario
(Dott.ssa Gaetana Bonanno)
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